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Cette formation permet de comprendre les enjeux de 
la prise en charge de la personne douloureuse pour 
proposer un accompagnement adapté. 

 

Objectifs : 

• Ce que représente la douleur : définitions et différents types 
de douleur 

• Repérer et accueillir les difficultés dans lesquelles se trouve 
la personne douloureuse et trouver la meilleure façon 
d’évaluer la douleur 

• Discerner ce qui se montre et comprendre les enjeux qui 
émergent entre la personne douloureuse et le professionnel 

• Offrir une véritable disponibilité d’accueil et d’écoute de la 
narration pour une reconnaissance mutuelle réciproque 
 

 Contenu et déroulé pédagogique : 

• Qu’est-ce que la douleur ? 
• Définitions et différents types de douleur 
• Quelles différences entre la douleur et la personne 

douloureuse ? 
• La douleur est-elle toujours souffrance ? 
• L’attention et la douleur  
• La douleur peut-elle s’oublier ? 
• La douleur se montre-t-elle ? Se raconte-t-elle ? 
• Quelle est la meilleure façon d’évaluer la douleur chez la 

personne ? 
• Comment accueillir la personne douloureuse ? 
• Comment favoriser la narration de la douleur ? 
• Que représente la douleur pour les professionnels ? 
• Qu’est-ce ce qui est altéré chez la personne douloureuse ? 
• Qu’est-ce que se plaindre de douleur ? A qui ? 
• Comment influencent les enjeux, les circonstances et le 

contexte ? 
• Pourquoi se plaindre de douleur ? Comment ? 
• La douleur a-t-elle un sens ? 
• Qu’est-ce que la reconnaissance ? 
• Comment favoriser une reconnaissance mutuelle et 

réciproque ? 
• Quelles tensions entre reconnaissance et indifférence ? 
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Prise en charge  
de la personne douloureuse 

 

Durée : 

2 jours soit 14 heures 

Prérequis : 

Aucun 

Accessibilité : 

Professionnels 

Bénévoles 

Dirigeants 

Modalités pédagogiques : 

- Pédagogie par objectifs 
- Echanges à partir des 

questionnements des participants 
- Adaptation des contenus 
- Livret pédagogique  
- Supports pédagogiques variés : 

textes, vidéos… 
 

Modalités d’évaluation et de suivi : 

- Attestation de formation et bilan 
individuel délivrés  
à l’issue de la formation 

Modalités et délai d’accès : 

- Formation dans votre 
établissement 

- Inscription auprès d’AGAP  

Tarif : 

Nous consulter 

Contact(s) : 

Hélèna GIULIANO 
Responsable formation 
0366729030 
helena.giuliano@agap-npdc.fr 
 

 

 

 


