
  

page 31                                                               

 

www.agapformation-npdc.fr A_22_Accompagner la cohésion d’équipe_V2 
Mis à jour le 02/11/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette formation permettra aux participants d’être dans 
le non jugement, la bienveillance entre collègues et de 
viser une efficacité collective. 

 

Objectifs : 

• Comprendre le développement d’une équipe, leurs enjeux et 
leurs besoins en matière d’accompagnement 

• Réaliser un diagnostic de fonctionnement d’équipe et 
identifier les besoins prioritaires 

• S’approprier quelques outils de cohésion et de dynamisation 
d’équipe 

 

 Contenu et déroulé pédagogique : 

• Les bases de l’accompagnement de la cohésion d’équipe : 
o S’approprier les notions de non jugement, 

bienveillance et ouverture 
o Quelques concepts de base : sens, confiance 

collective, identité collective, cadre de référence, 
représentations… 

o Les principes clés pour un accompagnement 
efficace d’équipe 

• La constitution d’une équipe et son évolution : 
o Les stades de développement d’une équipe 
o Les bases nécessaires à la construction collective 
o Les enjeux et les besoins de l’équipe selon son 

évolution 
• Le repérage des besoins d’accompagnement d’une équipe : 

o Réaliser un diagnostic succinct du fonctionnement 
de l’équipe 

o Observer le fonctionnement d’une équipe 
o Identifier les problématiques et les ressources 

disponibles 
• Découverte et expérimentation d’outils de cohésion et de 

dynamisation d’équipe : 
o Expérimentations au sein du groupe et retours 

d’expériences 
o Expérimentations sur lieux d’exercice et retours 

d’expériences 

P O S T U R E  P R O F E S S I O N N E L L E  

 
 

  

Accompagner la cohésion  
d’une équipe 

 

Durée : 

2 jours soit 14 heures 

Prérequis : 

Aucun 

Accessibilité : 

Professionnels 

Bénévoles 

Dirigeants 

Modalités pédagogiques : 

- Pédagogie par objectifs 
- Echanges à partir des 

questionnements des participants 
- Adaptation des contenus 
- Livret pédagogique  
- Supports pédagogiques variés : 

textes, vidéos… 
 

Modalités d’évaluation et de suivi : 

- Attestation de formation et bilan 
individuel délivrés  
à l’issue de la formation 

Modalités et délai d’accès : 

- Formation dans votre 
établissement 

- Inscription auprès d’AGAP  

Tarif : 

Nous consulter 

Contact(s) : 

Hélèna GIULIANO 
Responsable formation 
0366729030 
helena.giuliano@agap-npdc.fr 
 

 

 


